
 

 
ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตำแหน่งอาจารย์ ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงค์เปิดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ                

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงานประจำ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย
ศิลปากร (มัธยมศึกษา) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ จังหวัด
นครปฐม ดังรายละเอียดต่อไปนี้      

1. ตำแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
ตำแหน่งอาจารย์  จำนวน 1 อัตรา 
วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  อัตราค่าจ้างเดือนละ 22,500 บาท  
วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี  อัตราค่าจ้างเดือนละ 23,700 บาท  
วุฒิปริญญาโท    อัตราค่าจ้างเดือนละ 26,250 บาท  
วุฒิปริญญาเอก    อัตราค่าจ้างเดือนละ 31,500 บาท  

2. สถานที่ปฏิบัติงาน 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศิลปากร (มัธยมศึกษา) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์ 
3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

                     3.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 16 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

คุณสมบัติท่ัวไป 
3.1.1 มีอายุไม่น้อยกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
3.1.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
ลักษณะต้องห้าม 
3.1.3 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
3.1.4 เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

       3.1.5 เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือ
ออกจากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 

3.1.6 เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก
จากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ 



 
 

 

3.1.7 เป็นผู้เคยกระทำทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
3.1.8 เป็นผู ้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที ่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.1.9 เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.1.10 เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
3.1.11 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
3.1.12 เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 
3.1.13 เหตุอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศกำหนด 

3.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโทหรือปริญญาเอก จากสถาบันการศึกษา 
ที่สำนักงาน ก.พ. รับรอง โดยมีเงื่อนไขเป็นไปตามนี้  

3.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาภาษาจีนหรือสาขาที่เก่ียวข้องกับภาษาจีน  
/ จีนศึกษาหรือสาขาหลักสูตรและการสอน / การสอนภาษาต่างประเทศ โดยต้องมีวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญา
โทสาขาภาษาจีน 

3.2.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาภาษาจีนหรือสาขาหลักสูตรและการสอน / 
การสอนภาษาจีน / ศึกษาศาสตร์ โดยต้องมีวุฒิปริญญาตรีสาขาภาษาจีน (ไม่รับผู้สำเร็จการศึกษาวิชาโท
ภาษาจีน)  

3.2.3  สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาภาษาจีนหรือสาขาหลักสูตรและการสอน 
/ การสอนภาษา / ศึกษาศาสตร์โดยต้องมีวุฒิปริญญาตรีสาขาภาษาจีน (ไม่รับผู้สำเร็จการศึกษาวิชาโท
ภาษาจีน)   

3.3 มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมในรายวิชาเอกภาษาจีน ไม่ต่ำกว่า 3.20  
3.3 มีผลการทดสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาจีน (HSK) ระดับ 5 ขึ้นไป และ HSKK 

ระดับสูง  
3.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
3.5 มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบสูง และมีใจรักวิชาชีพครู  
3.6 หากมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  3.6.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพ
ครูตามท่ีคุรุสภาออกให้ 

  3.6.2 มีประสบการณ์การสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษา 
  3.6.3 มีประสบการณ์ศึกษา แลกเปลี่ยนหรือพำนัก ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
  3.6.4 มีความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมจีน เช่น การเขียนพู่กันจีน 

ดนตรีจีน งานหัตถศิลป์จีน เป็นต้น  
  3.6.5 มีความสามารถใช้ภาษาจีนสื่อสารกับเจ้าของภาษา (Native Speaker) ได้เป็น

อย่างดี   



 
 

 

3.6.6 มีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ที ่กำหนด 
ในประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ อย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  

1) ผลการสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign Language) 
  TOEFL (Paper Based) ไม่ต่ำกว่า 500 คะแนน  
  TOEFL (Computer Based) ไม่ต่ำกว่า 173 คะแนน 
  TOEFL (Internet Based) ไม่ต่ำกว่า 61 คะแนน 
2) ผลการสอบ IELTS (International English Language Testing System) ไม่ต่ำกว่า 5.5 

คะแนน 
3) ผลการสอบ TOEIC ไม่ต่ำกว่า 625 คะแนน 
4) ผลการสอบ CU-TEP ไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน 
5) ผลการสอบ TU-GET ไม่ต่ำกว่า 450 คะแนน 
6) ผลการสอบ SEPT (Silpakorn English Proficiency Test) ไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน ทั้งนี้ 

ผลคะแนนสอบต้องไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันที่กำหนดไว้ในเอกสารแสดงผลการสอบดังกล่าว 
4. กำหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร และการชำระค่าสมัครสอบ  

การสมัครงาน 
สมัครสอบคัดเลือกผ่านเว็บไชต์สมัครงานออนไลน์ https://job.su.ac.th/ ถึงวันที่ 11 มิถุนายน 

2569 ภายในเวลา 16.30 น. 
การชำระค่าสมัครสอบ 
ชำระค่าสมัครสอบพร้อมแนบหลักฐานผ่านเว็บไซต์สมัครงานออนไลน์ https:/job.su.ac.th/ 

ภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2569 เวลา 23.59 น. 
 5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 

5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด 3 x 4 ซ.ม. (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน                      
6 เดือน) จำนวน 1 รูป  

5.2  หลักฐานแสดงว่าสำเร็จการศึกษา ได้แก่ ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองการได้รับอนุมัติ
ปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย พร้อมสำเนา 1 ชุด 

5.3  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 
5.4  สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
5.5  สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ได้แก่ แบบสด. 43 หรือ สด. 8 
5.6  หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น 
5.7  หลักฐานอื่น ๆ ได้แก่ ผลคะแนนสอบความสามารถภาษาอังกฤษ ผลงานทางวิชาการ  
5.8  สำหรับใบรับรองแพทย์ให้นำมายื่นเมื่อได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน  

* หลักฐานทางการศึกษาต้องนำฉบับจริงมาแสดง ณ วันรายงานตัว เม่ือได้รับการเรียกตัวเข้าปฏิบัติงาน 
 



 
 

 

6.  ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก เป็นเงิน 200 บาท ค่าธรรมเนียม  

จะไม่คืนให้เมื่อได้ประกาศว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแล้ว 
 7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศให้ทราบผ่าน https://job.su.ac.th/ 
 8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบ และสอบได้
คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
 9. การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
   คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้เรียงลำดับ 
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
  10. การบรรจุและแต่งตั้ง 
   การบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ จะบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้ 
การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ขึ้นบัญชีได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันถัดจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ 
  
 
     ประกาศ ณ วันที่        
 

 
 

(อาจารย์ ดร.เอกชัย ภูมิระรื่น) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตฯ (มัธยมศึกษา) 

รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษและพันธกิจเพ่ือสังคม 
รักษาการแทนคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

นายเอกชัย ภูมิระรื่น
 27/05/2569
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